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KATA PENGANTAR

Segala pujl syukur kita panjatkan kehadiral Allah SWT, karena atas
berkal dan rahmat Nya lah kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP} Kecamatan Binuang fahun
2025.

LAKIP Kecamatan Binuang disusun sebagal upaya untuk memberikan
pertanggung jawaban atas pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
penggunaan dana AFBD yang diberikan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten
Serang.

Kami mengucapkan ferima kasih kepada semua stafi Kecamatan
Binuang yang telah dengan penuh kebersamaan dapat memberikan sumbang
saran dan pendapat dalam penyusunan LAKIP ini.

Demikian semoga LAKIP ini bermanfaat bagi kita semua.

Binuang, 31 Desember 2025

NIP, 19700421199311 1 001
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BABI
PENDAHULUAN

Kecamatan Binuang merupakan salah saty dari 29 Kecamatan yang ada o
Kabupaten Serang berdasarkan Peraturan Pemerintah Momer, 17 Tahun
2018 tentang Kecamatan Peraturan Daerah Kabupaten Serang Momor. 3 Tahun
2009 tentang Pembentukan Crganisasi Kecamatan di Kabupaten Serang.
Peraturan Bupati Serang Nomar 100. Tahun 2016 tentang Tugas Pokok dan Fungsi
Kecamatan Berdasarkan PP No 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja intansi Pemerintah pada Bab | Ketentuan Umum pasal 1 menyebutkan
bahwa Satuan Kera Perangkat Daerah adalah oiganisasi lembaga pada
pemerintah daerah yang bertanggung jawab kepada Gubernur / Bupati \Walikota
dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan yang lerdini dari sekretaris daerah,
dinas daerah, dan lembaga teknis daerah, kecamatan, sesuai dengan kebutuhan
daerah.

Kecamatan Binuang merupakan SKPD tersendin dimana senantiasa dituntut
untuk dapat melakukan perubahan dalam melaksanakan tegas dan fungsi secara
entitas, dengan membuat perencanan strategis yang memuat vigi, misi, program
dan kegiatan yang selaras dengan RPJM Kabupaten SefangTahun 2021-2028

Untuk mewujudkan pemerintahan yang bak (good govemance) diperiukan
pengembangan dan penerapan sistem perlangaung jawaban yang tepat,
jedas lerukur dan fegiimale, sebagai pelakzanaan asas akuntabilitas, yang
merupakan salah satu asas umum penyelenggaraan Pemerintahan sebagaimana
tertuang dalam Undang-undang Momor 28 Tahun 1939 tentang Penyelenggaraan
Megara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi Kolusi dan Nepatisme

I.W_m
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Sebagal bentuk akuntabilitas,Kecamatan Binuang berupaya menyusun
Laporan Akuntabilitas Kinerja SKPD sebagaimana diatur dalam Peraturan
Pemerintah Nomor B Tahun 2007 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah.yaitu pengungkapan informasi tentang kinerja dengan
mengidentifikasikan secara jelas masukan (inputs), keluaran {outputs) dan hasil
{outcomes) dar sefiap program yang telah ditentukan oleh Kecamatan
Binuang, Untuk keperluan tersabut, pariu disusun suatu sistem akuntabilitas kinerja
yang terintegrasi dengan sysiem perencanaan sirategis, systam penganggaran,dan
system akuntansi pemerintahanlaporan pertanggung jawaban keuangan
dimaksud dinyatakan dalam bentuk Laporan Keuangan yang sefidak-tidaknya
meliputi Laporan Realisasi Anggaran,Neraca Laporan Arus Kas, dan Catatan atas
Laporan Keuangan,dan disusun berdasarkan standar akuntansi pemesintah

e ——
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1.2.DASAR PENYUSUNAN

Dasar penyusunan Laporan akuntabilitas kinerja Kecamatan Binuang tahun 2025:

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Megara yang Bebas dan Bersih dari KKN.,

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 lentang Pembandaharaan Negara.

4, Undang-Undang MNomer 15 Tahun 2004 fenlang Pemeriksaan
Pengelolaan danTanggung Jawab Keuangan Negara.

5. Undang-Undang Momor 32 Tahun 2004 Tentang Pemerintahan
Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437 ) sebagaimana telah
diubah dua kali terakhir dengan Undang-undang Nomoer 12 tahun
2009 tentang Perubahan kedua Atas Undang-undang nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah

6. Undang-Undang Momor 23 Tahun 2000 fentang Pembentukan
Provinsi Banten

7. Undang-Undang MNomor 33 Tahun 2004 tertang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

8. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2001 Tentang Pembinan dan
Pengawasan alas  Penyelenggaraan  Pemerintah  Dasrak
Pemerntahan Dasrah (Lembaran Megara Tahun 2001 Momor
42 Tambahan Lembaran Negara Nomor 4049)

9. Peraturan Pemerintah MNomer 24 Tahun 2005 tentang Standar
Akuniasl Pemerintah (Lembaran Megara Tahun 2005 No.dg
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578)

=

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinera Instansi Pemerintah.

11. Peraturan Pemerintah Nomor.17 Tahun 2018 lentang Kecamatan

12. Peraturan Bupali Serang Serang Nomor 76 Tahun 2016 tentang
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten Serang,

13. Peraturan Bupali serang Serang Nomor 100 Tahun 2016 lentang
Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan,

LakipKecamatanBinuang 2025
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1.3, MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan dar Penyusunan Laporan Akuntabilitas kinarja

SKPD Kecamatan Binuang adalaly

1. Memenuhi kaidah akuntabilitas kinerja sebagaimana diatur dalam PP no
8 Tahun 2007 tentang Pelaporan dan Kinerja Instansi Pemerintah

2. Memberikan gambaran tingkal pencapaiaan lujuan dan sasaran yang
terkandung dalam rencana stralegis dan rencana kerja Kecamatan

Binuang tahun 2025,

3. Bahan evaluasi dan acuan untuk menantukan rencana kerja tahun berikutnya.

1.4. Gambaran Umum

1.4.1 Kondisi Geografis Daerah
Kecamatan

lerletak disebelah Timur Kabupaten

Serang Provinsi Banten dengan

luas wilayah 3574 Km? jarak dari

ibu kota Kecamatan ke Kabupaten

+32 KM yang dihubungkan dengan

Binuang

jalan Negara/ Provinsi/Kabupaten.
Dengan batas= batas sebagai berikul:
Sebelah Utara :Berbatasan dengan Kecamatan Carenang
SebelahTimur :Berbatasan dengan Kabupaten Tangerang
Sebelah Selalan  Kecamatan Cikande
Sebelah Barat » Kecamatan Kibin
Kecamatan Binuang lerbagi atas:
| Desa I
Kampung BG
RW a0
RT 101

LakipKecamatanBinuang
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Tabel{
Luas Wilayah Desa Di Kec Binuang

| . tisa | Luas Wilayah | ProsentaseTerhadap
(Km?) Luas Kecamatan

1 | Gembor 3,18 20,83
2 | Renged 280 15,52
3 | Cakung 3,10 17,18
4 | Lamaran 1,75 8,70
5 | Warakas 279 15.47
6 | Binuang 172 8,50
7 | Sukamampir 2,13 11,80

Jumiah 18,05 100

Tabel 2

Letak Geografis Desa di Kecamatan Binuang

Bukan Pantai
No. Desa Pantai Kawasan
Lembah Dataran
Lereng
Gembor - - -

Renged - = -

Cakung - . -

Lamaran - =
Warakas - . -
Binuang » = -

Sukamampir - - -

= h o in B W kS =
N A o N s
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Tabel 3
Topograli Desa/Kelurahan di Kecamatan Binuang
L‘ Ketinggian dar iPermukaan Laut {m)
o, Desa

<500 500700 =>T00
1 | Gembor W o -
2 | Renged v - "
3 | Cakung Y : 4
4 | Lamaran v - -
5 | Warakas i - s
& | Binuang V % -
7 | Sukamampir v : =

e ————————————eeeeeey
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[eug %
e 3 318181 7 .
Forgmn 3 3 | 2 18| % =
|y 3 |3 BJERE '
Lamaran s |7 & i3l 3 4 !
 Warmh s 18| 4|3 -1 3 3
Illli-uhp ‘ ') r 3 s a2l . '
Guksmarge | 8 | 8 4 | &4 | 3| 1 S

Tabal §
Jumiah Pendudub di Kecamatan Binuang

‘Mo Desa | Jumiah [ Jumish RTRW Jumlah Penduduk
b 1 e, Fampung RT AW | Laki-Laki | Perempuan  Jumiah
|1 Bnuang 10 10 | 8 2666 2709 5378

é_|Caang W 12 | 4| 1997 1928 | eas |
', 3_ | Gonmitxn | W 21 5 | 42 4081
ERL. NN LA 0 O O

5 | |~ 4 8 3] 100 | 1958 | arss
| 6 | Sukamampe LA . | 4 | M 2619 5193
7| Vvarseas % f 14 4| 1980 1596 3568
C dumish B 101 | 30| 17esz | \re4d | 388
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142 GAMBARAN PELAYANAN KANTOR KECAMATAM BINUANG
Kecamatan atau sebutan lain sesuai dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 adalah
Wilayah Kerja Camat sebagai Perangkat Daerah
Kabupaten. Camal mempunyai peran sebagal
kepala wilayah (wilayah kerja,namun tidak memiliki
daerah dalam arti daerah kewenangan), karena
rmelaksanakan tugas umum pemerintahan diwilayah
kecamatan khususnya tugas-tugas atributif dalam
bidang koordinasi
Pemenntahan terhadap seluruh instansi pemerintah diwilayah kecamatan,
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban, penegakan peraturan perundang-
undangan, pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa danfatau kelurahan,
serta pelaksanaan tugas pemerintahan lainnya yang belum dilaksanakan oleh
pemerintahan desafkelurahan danvatau instansi pemerintah lainnya diwilayah
kecamatan,

Oleh karena ilukedudukan camal berbeda dengan kepala Instansi
pemerintahan lainnya dikecamatankarena penyelenggaraan lugas instansi
pemerintahan lainnya dikecamatan harus berada dalam koordinasi Camal. Camat
sebagai perangkal daerah juga mempunyai kekhususan dibandingkan dengan
perangkat daerah lainnya dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya untuk
mendukung pelaksanaan asas desenfralisasi. Kekhususan tersebut yailu adanya
suatu kewajiban mengintegrasikan nilai-nilai sosio kuftural, menciptakan stabilitas
dalam dinamika politik.ekonoml dan budaya mengupayakan terwujudnya
ketentraman dan ketertiban wilayah sebagai perwujudan kesejahieraan rakyat
serta masyarakat dalam kerangka membangun integritas kesatuan wilayah.Dalam
hal ini fungsi utama camat selain memberikan pelayanan kepada masyarakat, juga
melakukan tugas-tugas pembinaan wilayah

Di Kabupaten Serang Struktur Organisasi Kecamatan diatur dalam

LakipKecamatanBinuang 202 Halaman1d
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Peraturan Daerah Kabupaten Serang Momor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah di Kabupaten Serang dan ditindak lanjuti dengan
Peraturan Bupati Serang Nomeor 100 Tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Fungsi dan
Uraian Tugas Pada Kecamatan di Kabupaten Serang adalah sebagai
penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan,pelayanan masyarakat,pembinaan
kehidupan kemasyarakatan dan pelimpahan kewenangan Bupali di Kecamatan.

Tugas,Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Binuang
Tugas dan Fungsi Kantor Kecamatan Binuang
Adapun lugas dan fungsi Kecamatan menurul Peraturan Pemerintah
Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kecamatan dapat dijelaskan sebagai berikut:
Camat mempunyai tugas pokok Memimpin, Merencanakan, mengatur,
melaksanakan dan mengawasi serta Melaporkan Penyelenggaraan sebagian
urusan Pemerintahan Daerah di Kecamatan.
Untuk melaksanakan tugas tersebut, Camat mempunyai fungsi:
1. Perencanaan penyelznggaraan sebagian urusan Pemerintahan Daerah
di Kecamatan;
2. Pengaturan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah di Kecamatan:
<. Pelaksanaan penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah di Kecamatan;
4. Pengawasan Penyelenggaran urusan Pemerintahan Daerah di
Kecamatan;dan
5. Pelaksanaan tugas tambahan,

Selain  fugas sebagaimana dimaksud diatas Camal  melaksanakan
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani
sebagian urusan olonomi dasrah, yang meliputi aspek:

Perizinan |

Rekomendasi:

Koordinasi;

Pembinaan;

Pengawasan;

Fasilitasi;

Penatapan;

Penyelenggaraan dan

Kewenangan lain yang dilimpahkan,

m
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1.4.3 Strukiur Organisasi Kantor Kecamatan Binuang
Berdazarkan Peraluran Daerah Kabupalen Serang Nomaor 11 Tahun
2016 dan ditindak lanjuli dengan Peraturan Bupati Momor 76 Tahun
2016, Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Binuang terdini alas:
1. Camal
2. Sekrefaris Kecamatan,yang membawahi:
a. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Kepala Sub Bagian Keuangan,Program dan Evaluasi
Seksi Tata Pemerintahan
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Ekonomi dan Pembangunan
Seksi Kesegjahleraan Sosial
Saksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Kelompok Jabatan Fungsional

@ o~ S o b
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Sedangkan Struklur Organisasinya dapat dilihat dalam gambar dibawah inic

Gambari
BAGAN STRUKTUR ORGANISAS]
KECAMATAN BINUANG

KELOMPOE

1ABRATAMFUNGS]
AL
| |
[ | ]

m“
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Sumber Daya Kantor Kecamatan Binuang

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serla
tanggung jawab yang diemban, tentunya dibutuhkan Sumber Daya pendukung
yang memadai. Adapun Sumber Daya yang ada di Kantor Kecamatan Binuang
bisa dibagl meliputi:

cumber Daya Manusia Manusia dan Sumber Daya Sarana Prasarana.
a. Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan Binuang

Kantor Kecamalan Binuang merupakan salah satu SKPD di Kabupaten
Serang yang memiliki vanasi SOM mulai dari Camat sampal dengan staff,
dimana yang merupakan satu kesaluan untuk dapat mensukseskan visi, misi
dan program yang telah di canangkan. Adapun rincian nya sebagai berikut

Tabels
Komposisi Sumber Daya Manusia Kanter Kecamatan Binuang

NO JABATAN JUMLAH [Orang)

3 5 T
y Camat 1

2. | Sekretaris Kecamatan 1

3. | Kepala Seksi 5

4. | Kepala Sub Bagian 2

5. Staff Pelaksana 5

JUMLAH 14

Sumber.Sub Bagian Umum Sekretarial Kanlor Kecamatan Binuang

w
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Sedangkan Sumber daya manusia Kantor Kecamatan Binuang
berdasarkan Eselon ditinci sebagai berikut -
Tabel 6
Komposisi Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan

Binuang Berdasarkan Eselon Pejabat Struktural
| ND | ESELON JABATAN STRUKTURAL JUMLAH [Orang)
1
1
2
3
4

2

3

T & 1
e 3
I A 3
VB -
JUMLAH 7

Sumber: Sub Bagian Umum Sekrelarial Kantor Kecamatan Binwang

i dalam Kanlor Kecamatan Binuang memiliki kemposisi aparatur seperti
yang telah di gambarkan di alas, seluruh eselon jabatan structural sudah di
duduki aleh pejabat definitif. Dengan jumiah PNS yang mencukupi, maka hampir
seluruh jabatan structural mempunyai tenaga pelaksana.

Adapun Sumber daya manusia Kantor Kecamatan Binuang berdasarkan
Pangkat dan Golongan dirinci sebagai berikut:

Tabel 7
Komposisi Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan
Binuang Berdasarkan Pangkat dan Golongan

PANGKATIGOLONGAN JUMLAH (Orang}

2 3
Pembina Madya TV 2 .
Pembina Muda Tingkat | TV d 1
Pembina Muda / IVc -
Pembina Tingkat | /I b =
Pembina / va
PenataTingkat | /il d
Penata /lllc
Penata MudaTingkat If lll b

ﬂ."*PT-“!.-h-:‘-ﬂN.—-nE,

Ll | =ai  fa
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NO | PANGKATIGOLONGAN JUMLAH (Orang)
2 3
9 | Penata Muda/ Ill a R
~10. | Pengatur Tingkat | Mid 1
11. | Pengatuni Il ¢ =
12. | Pengatur Muda Tingkat Il b 2
13. | Pengatur Muda/ll a i
14. | JuruTingkat I/ | d -
15. | Jurufic -

16. | Juru Muda Tingkat U/ |b

17, | Juru Muda fla -
JUMLAH 14

sumber: Sub Bagian Umum Sekrelariat Kantor Kecamalan Binuang

Berdasarkan Tabel di atas, dengan sangat jelas terfihat gelongan terendah
aparatur yang dimiliki oleh Kantor Kecamatan Binuang adalah gelengan Ilfa dan
Iib, yang tertinggi adalah golongan IVia yang berjumiah 2 orang.

Untuk Sumber daya manusia Kantor Kecamatan Binuang berdasarkan

Tingkat Pendidikan Formal dirinci sebagai berikut;

Tabel 8

Komposisi Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan
Binuang BerdasarkanTingkat Pendidikan Formal

NO PENDIDIKAN FORMAL JUMLAH (Orang)
1 2 3
1. | Maagister/5 2 3
2. | Sarjana/S1 9
3. 'Sarjana Muda /Diplama il
4. | SLTA/sederajat 2
5 | SLTPisederajat — 0 ]
6. | SD/sederajat i)
JUMLAH 19

sumber: Sub Bagian Urmum Sekretanat Kantor Kecamalan Binuang

LakipKecamatanBinuang?02
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Dan komposisi aparatur fersebul teriihat babwa sekolah terendah aparatur Kantor Kecamatan
Binuang adalah SLTA, sehingga dalam proses perjatanan nya perlu melakukan beberapa
penyesuaian agar tidak mengurangi kinerja. Dan di imbangi oleh aparatur dengan pendidikan
yang lebih tinggl dengan mengasah skill melalui berbagai pelatihan yang dapat dijabarkan pada

lable betikut ini:

Tabel 9

Komposisi Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan
Binuang Berdasarkan Tingkat Pendidikan Non Formal

Pemetaan
S5DM

Jenis Pendidikan dan Palatihan

Diklat Kepemimpinan

Diklat Fungsional

Diklat Teknis

Struktural

4

Fungsional

1

Staf

Sumber; Sub Bagian Umum Sekrelarial Kanfor Kecamatan Binuang

Pendidikan non formal ini dilakukan untuk dapat meningkatkan kualitas sumber
| daya aparatur Kantor Kecamatan Binuang. Untuk Diklat Struktural 2 PNS yang
mendueduki Jabatan Struktural sudah ferpenuhi.

b. Sumber Daya Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Binuang

Sarana Prasarana yang ada di Kantor Kecamatan Binuang yaitu:

Tabeal 10

Sarana dan Prasarana Kantor Kecamatan Binuang

Mama Inventaris

Jumlah

Kondisi

Baik

Sedang

Fus=zak

3

5

1. | Gedung

Kantor Sekretariat

LakipKecamatanBinuang202
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Mama Inventaris

Jumiah

Kondisi

Rusak

Ruang Pertemuan

Kantor Dinas Satu Alap

‘Kantor PLKB

Ruang PKK

| ]| |l

Tioah Dies Banai

Kendaraan Dinas

Roda Empat

Roda Dua

Peralatan Meubelier

Podium

Meja Kerja

12

Fursi Kerja

b4

20

14

KursiTamwSofa

m

Meja Pelayanan

3

Pk

Meja Rapat

—

Kursi Rapat

=

Filing Cabinet

Almiar

| ] oy o

Rak buku arsip

Feralatan Mesin

Fomputer

Printer

Laptop

w| o L

Motebook

Nolebook Ipad

Mesin Tik

Telavisi

Sound system

Wiralles

Pesawal Telephone

Kipas Angin

LakipKecamatan Bineang202

B Dipindai dengan CamScanner

Halamanig



https://v3.camscanner.com/user/download

Air Conditioner B 3 3
Mesin pateng rumput 2 1 1
Dispenser i = 1
Genset 1 - - 1
CCTV ] = : 4

Sumber: Sub Bagian Umum Sekrataniat Kantor Kecamatan Binuang

Inventaris yang dimiliki oleh Kantor Kecamatan Binuang ini di harapkan
dapat menunjang para aparatur unfuk meningkatkan kinerja, dan menjadi
faktor pendukung dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi. Dengan
pemenuhan inventaris yang terus dilakukan pembaruan dapat di lihat kondisi
kantor sendin,untuk nanti nya dapat di jadikan bahan perimbangan dalam

melihat kendisi internal Kantor Kecamatan Binuang.
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144 Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Binuang

Kanter Kecamatan Binuang merupakan salah satu SKPD di Kabupatan
Serang yang berurusan  langsung demgan  pelayanan terhadap
masyarakat.seperti pembuatan, rekomendasi SKCK, rekomendasi surat
keterangan miskin, dan pelayanen administrasi lainnya. Kantor Kecamalan
Binuang dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat selalu
mengedepankan pelayanan prima, namun dalam menjalankan tugas tersabut
tidak dapat di pungkiri bahwa memiliki berbagal hambatan dan tantangan.
Pelayanan Kantor Kecamatan Binuang inl tidak hanya dilakukan secara
langsung saja, namun pembenahan terus dilakukan termasuk dalam informasi
melalui mediayakni adanya brosur persyaratan pelayanan di Kantor
Kecamatan Binuang.

Kinerja pelayanan Kantor Kecamatan Binuang dapat di linat melalui
capalan target kinerja pada periode sebelumnya (2016-2021) dengen
menggunakan berbagal indikator diantaranya adalah SPM (Standar Pelayanan
Minimal) dan Indikator Kinerja Kunci, ataupun indikator-indikator lainnya. Serta
melihat realisasi anggaran yang telah digunakan selama periode sebelumnya.
Pencapaian kinerja seluruh sasaran selama 5 tahun adalah sebagai berikut:

1. Kelancaran kegiatan kantor;

2. Tersedianya sarana dan prasarana aparatur,

3. Tersusunnya laporan bulanan, triwulanan, semesteran dan tahunan;

4. Terselenggaranya koordinasi pemerintah desa dan meningkatkan kualitas
aparatur dalam pengetahuan, kemampuan serta tersedianya data yang
akurat;

5. Terselenggaranya pelayanan administrasi masyarakat,

. Meningkatnya kualitas kinerja pemerintah kecamatan;

7. Terselenggaranya koordinasi pemerintah kecamatan,
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145 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Kecamatan

Binuang
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Kanfor Kacamatan

Binuang mengalami suatu lantangan maupun peluang untuk dapat
melaksanakan pengembangan pelayanan Kantor Kecamatan Binuang, di
mana hal tersebul dapat di uratkan sebagai berikut:

1. Tantangan

1) Kualitas/profesionalisme aparatur pemerintahan baik yang ada di Kantor
Kecamatan maupun Perangkal desa yang masih rendah/ kurang
produktif;

2) Munculnya sikap apatis dan menurunnya disiplin aparatur pemerintahan
baik yang ada di Kantor Kecamatan maupun Perangkat desa;

3] Apriori dan rendahnya kepercayaan masyarakat kepada pemerintah,
sebagai akibat marak nya kasus kerupsi yang terekspos;

4) Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dana
organisasi dalam berpendapat dan menyikapl kebijakan pemerintah;

) Semakin meningkatnya pengangguran utamanya usia produktif sebagai
akibat dari tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja
dengan kesempatan kerja;

6) Masih tinggi nya angka kemiskinan, karena income perkapita masyarakat
masih rendah;

T) Keberadaan organisasi perguruan silat yang rawan menimbulkan
ancaman keamanan dan ketertiban umum;

8} Ada indikasi menurunnya parfisipasi masyarakat dalam membantu
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan:

9} Munculnya rasa apatis masyarakat atas pemeliharaan sarana dan
prasarana hasil pembangunan serta menurun nya gotong rayeng.
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2. Peluang

1) Adanya kebijakan ofonomi daerah, yang member kelsluasaan
penyerahan sebagian kewenangan urusan pemerintahan dan urusan
umurm lain dari Bupali kepada Camat ;

2) Adanya kebijakan pengembangan pelayanan terpadu kecamatan
(PATEN) melalui Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 4 Tahun 2010;

3) Adanya kebijakan pensrapan disiplin PNS melalui Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS; Jumniah

e ——
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Aparatur Kantor Kecamatan Binuang yang cukup, seluruh Jabatan Struktural
terisi dan seluruhnya mempunyai staff pelaksana, serta Jabatan yang ada di
desa telah terisi semua;

4) Adanya aparatur dari SKPD (Dinas/Badan) yang bertugas di Kecamatan;

5) Jumlah penduduk yang besar yang lersebar di 7 desa;

6) Adanya dukungan dari lembaga lain (lembaga sosial dan keagamaan)
dalam mendukung penyelengaaraan tugas dan fungsi serta pencapaian
tujuan dalam pemberdayaan masyarakat,

7) Ketersediaan anggaran lintas SKPD Pemerintah Kabupalen Serang
dalam penyelenggaraan pembangunan maupun pemberdayaan
masyarakat;

8) Ketersediaan dana APBMN dan AFBD Provinsi dalam mendorong
perkembangan perekonomian dan pembangunan insfrastruktur wilayah

Dan uraian diatas dapat dilihat perbandingan Antara peluang dan
tantangan adalah 9:8.dengan perbandingan tersebul jelas terlinal bahwa dalam
menjalankan tgas pokok dan fungsi sesual dengan visi dan misi yang ingin di
capal diperlukan suatu usaha dan strategi yang tepat agar tantangan yang lebih
besar tersebut dapat teratasi sehingga dapat menghasilkan kinera yang lebih
baik dari periode sebelumnya.
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BAB Il
RENCANA STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

2.1 RENCANA STRATEGIS

2.1.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
pada Kantor Kecamatan Binuang

Permasalahan yang dihadapi pada Kantor Kecamatan Binuang adalah:

1. Belum sdanya payung hukum daerah yang mengatur pelimpahan sabagian
kewenangan Bupati kepada Camat,

2. Terbatasnya aparatur teknis yang menguasai keahlian terteniu;

3. Minimnya anggaran yang dikelola oleh kecamatan sehingga tidak dapat
melaksanakan perawatan sarana dan prasarana kantor dengan optimal;

4 Lemahnya  koordinasi  dengan  pemerintahan desa lembaga
kemasyarakatan serta SKPD lain (Dinas, Badan, Kantor) dalam pelaksanaan
kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakal diwilayah
kecamatam;

5 Kerawanan keamanan dan keterfiban umum dengan adanya dua organisasi
perguruan silat yang dikut oleh pemuda.dan rendahnya pemahaman
masyarakat terhadap PeraturanDaerah.

= 4.2 Telaahan Visi,Misi,dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Sesual dengan Visi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

yaitu"Terwujudnya Kabupaten Serang Yang Maju, Sejahtera Dan Agamis”
dan bebarapa Misi, yaitu :

1. Meningkatkan Kualitas Pendidikan, Kesehatan, Dan Kessjahteraan Sosial
Demi Terwgjudnya Masyarakat Yang Sehat, Cerdas, Berakhlak Mulia Dan
Berbudaya

2. Meningkatkan Pembangunan Sarana Prasarana Wilayah Penataan Ruang
Dan Permukiman Yang Memadai, Berkualitazs Dan Berwawasan
Limngkungan

3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomd Berbasis Potensi Lokal Dalam
Memperkuat Struktur Perekonomian Daerah

4_ Meningkatkan Tata Kelola Pemenntahan Yang Baik Serta Pelayanan
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Publik Yang Prma Dwiukung Kapasitas Birokrasi Yang Berintegritas,
Kompeten Dan Profesional
2. Memantapkan Fungsi Dan Peran Agama Sebagai Landasan Maoral Dan
spirtual Dalam Kehidupan Individu, Bermasyarakat Dan Barmegara
Melihal wisi dan misi yang lelah dipaparkan lersebut maka dapal
disimpulkan bahwa, Kantor Kecamatan Binuang mempunyai suatu peran yang
sangat penting untuk dapal tercapainya visi, misi lersebul. Oleh sebab itu,periu
analiza yang lepal untuk melihal apa yang menjadi kekuatan kelemahan,
peluang dan ancaman agar mengetahui strategi yang tepat uniuk diterapkan.
Berkaitan dengan misi Kepala Daerah, maka Kanlor Kecamatan Binuang
mendapatkan amanah unluk menjalankan semua misi, namun yang lebih
menonjol dapal ditaksanakan adalah misi keempal yaitu Meningkatkan Tafa
Kelola Pemerintahan Yang Baik Serfa Pelayanan Publik Yang Prima
Didukung Kapasifas Birokrasi Yang Berintegritas, Kompeten Dan
Profestonaluniuk menjalankan amanah tersebutmaka Kantor Kecamatan
Binuang mewujudkannya dalam beberapa program dalam 5 (kma) tahun ke
depan dalam periode 2021-2026 yang akan dibahas pada Bab selanjutnya,

2.1.3 Telaahan Lakip Kementrian/Lembaga dan Lakip SKPD
ProvinsifKabupaten/Kota

Kementnan Dalam Neger mengharapkan peran dan fungsi kecamatan
dapat membenkan nilai  lebih  dalam  pelaksanaan  pelayanan
masyarakat,dengan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri Momar 4 Tahun
2010 tentang Pedoman PelayananTerpadu Kecamatan (PATEN) yang ditindak
lanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 138-270 tentang
Petunjuk teknisnya. Dimana dengan PATEN seluruh pelayanan yang diberikan
oleh Pemerintah Daerah, masyarakal akan berhenticukup di Kantor
Kecamatan dalam selurgh proses pengurusannya.
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21.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

Sesuai dengan fugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Binuang
Kabupalen Serang melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
Kewenangan Kabupaten Serang sebagaimana dialur dalam Feraturan

Daerah Kabupaten Serang Nomar 5 Tahun 2008 tentang Urusan Pemerintah
yang menjadi Kewenangan Kabupaten Serang berdasarkan azas otonomi
maka Kantor Kecamatan Binuang melaksanakan kewenangan:
1. Otonomi Daerah, Pemenntahan Umum, Adminisirasi Keuangan

Daerah,Perangkat Daerah, Kepegawaian,dan Persandian,

Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Neger,

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Sehingga secara khusus terdapat keterkaitan langsung dan

pembahasan secara mendalam dengan Rencana Tata Ruang Wilayah di
Kabupalen Serang.

2.1.5 Penentuan Isu-Isu Strategis

Sebelum menentukan lsu-lsu Strategis,ada beberapa hal yang menjadi

acuan dalam menentukan isu-isu strategis tersabut diantaranya adalah:

1. Gambaran Pelayanan Kantor Kecamatan Binuang:
Kantor Kecamatan Binuang merupakan salah satu SKPD di Kabupaten
Serang yang berurusan langsung dengan pelayanan terhadap
masyarakal seperti rekomendasi SKCK rekomendasi surat kelerangan
miskin,dan pelayanan administrasi lainnya Kanlor Kecamatan Binuang
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat selalu mengedepankan
pelayanan prima, namun dalam menjalankan tugas tersebut tidak dapat
dipungkiri bahwa memiliki berbagal hambatan dan tantangan. Pelayanan
Kantor Kecamatan Binuang ini tidak hanya dilakukan secara langsung
saja,namun pembenahan terus dilakukan termasuk dalam informasi melalui
media, yakni adanya brosur persyaratan pelayanan di Kantor Kecamatan
Binuang.
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2. Sasaran Jangka Menengah Pada Lakip K/L

Kementrian Dalam MWegeri mengharapkan peran dan fungsi kecamatan
dapat memberikan nilai  lebih dalam pelaksanaan pelayanan
masyarakat dengan tarbitnya Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 4
Tahun 2010 tentang Pedoman Pelayanan Terpadu Kecamatan (PATEN)
yang ditindak lanjuti dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomar 138-
270 tentang Pelunjuk teknisnya. Dimana dengan PATEN seluruh pelayanan
yang diberikan oleh Pemerintah Daerah,masyarakat akan berhenti’cukup di
Kantor Kecamatan dalam seluruh proses pengurusannya.

3. Implikasi RT/RW bagi Pelayanan Kantor Kecamatan Binuang

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kanlor Kecamatan Binuang
Kabupaten Serang melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi
Kewenangan Kabupaten Serang sebagaimana diatur dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Serang Momor 5 Tahun 2008 fentang Urusan
Pemerintah yang menjadi Kewenangan Kabupalen Serang berdasarkan
azas otonomi maka HKantor Kecamatan Binuang melaksanakan
kewanangan:

1) Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah Perangkat Daerah, Kepegawaian,dan Persandian;

2) Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri;

3) Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Sehingga secara khusus lerdapat keterkaitan langsung dan pembahasan
secara mendalam dengan Rencana Tata Ruang Wiayah di Kabupaten

Serang.
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4 Implikasi Kajian Lingkungan hidup Strategis (KLHS) bagi Pelayanan Kantor
Kecamatan Binuang

Kajian Lingkungan hidup Strategis (KLHS) merupakan suatu bentuk
kebijakan untuk dapat mengatur suatu wilayah, dimana witayah disini yang
dimakeud adalah wilayah Kabupalen Serang.pengaturan tersebul bertujuan
untuk tetap dapat menjaga fingkungan agar tidak mengalami kerusakan dan
pemeralaan perkembangan wilayah Secara langsung pengaturan lersebul
berpengaruh lerthadap Kantor Kecamatan Binuang dalam menjalankan
pelayanan lerkail kewilayahan.

Dalam penentuan isu strategis Lakip Kantor Kecamatan Binuang
menggunakan metoda analisis SWOT. Dimana dalam analisis tersebut hal
yang harus diperhatikan adalah hal-hal apa saja yang menyebabkan
viel,misi, target dan sasaran periode 2016-2021 yang belum dapat tercapai
secara oplimal, untuk dapat ditindak lanjuti pada periode 2021-2025. Pada
periode sebelumnya terjadi beberapa target yang belum tercapai diakibatkan
oleh baberapa permasalahan, yaitu .

1) Belum adanya payung hukum daerah yang mengatur pelimpahan
sebagian kewenangan Bupatl kepada Camat;

2) Terbatasnya aparatur teknis yang menguasai keahlian terfentu;

3) Minimnya anggaran yang dikelola oleh kecamatan sehingga fidak dapat
melaksanakan perawatan sarana dan prasarana kantor dengan optimal

4) Lemahnya  koordinasi dengan  pemesintahan  desalembaga
kemasyarakatanserta SKPD lain (Dinas,Badan Kantor) dalam
pelaksanaan kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat
diwilayah kecamatan;

5) Kerawanan keamanan dan ketertiban umum dengan adanya dua
organisasi perguruan silat yang diikuti oleh pemuda, dan rendahnya
pemahaman masyarakat terhadap Peraturan Daerah;

Salain itu juga terdapat beberapa hambatan yaitu:

1) Kualitas / profesionalisme aparatur pemerintahan baik yang ada di
Kantor Kecamatan maupun Perangkat desa yang masih rendah/ kurang
produktif;

7} Munculnya sikap apafis dan menurunnya disiplin aparatur pemenntahan

baik yang ada diantor Kecamatan maupun Perangkat desa;
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pemerintah sebagai akibat maraknya kasus korupsi yang terekspos,

4) Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dana
ogansi dalam berpendapat dan menyikapi kebijakan pemerintah
‘Semakin meningkatnya pengangguran utamanya usia produktif sebagai
akibal dari tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja
dengan kesempalan kerja.

5) Masih tingainya angka kemiskinan, karena income perkapita masyarakat
masih rendah;

6) Ada indikasi menurunmya partisipasi masyarakal dalam mermbantu
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan,

7} Munculnya rasa apatis masyarakat atas pemeliharaan sarana dan
prasarana hasil pembangunan serfa menurunnya gotong royong.

Sehingga dalam perencanaan perioda 2021-2026, isu-isu slrategis
yang dapat diangkat adalah:
1. Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah,Perangkat Daerah, Kepegawaian,dan Persandian;
1) Peningkatan kesejahleraan aparatur,
2) Ciptakan Good and Clean Governance menuju Reformasi Birokras:;
3) Pemberantasan Korupsi Kolusi darl Nepatisme (KKN);
2. Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri;
1} Peningkatan Stabilitas Ketentraman dan Ketertiban Umum/Masyarakat,
2) Peningkatan pengetahuan masyarakat terhadap Peraturan Daerah,
3. Pemberdaysan Masyarakat dan Desa;
1} Peningkatan kualitas aparatur pemerintahan desa
dan lembaga kemasyarakatan yang ada didesa;
21 Penurunan Angka Kemiskinan dan Angka Pengangguran;
3) Peningkatan pasriisipasi masyarakat dalam pemerintahan dan
pembangunan.
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2.2 TUJUAN SASARAN,STRATEGI DAN KEBIJAKAN

2.2.1, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Kantor Kecamatan Binuang

Tujpan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang periu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, kabupaten serang melalui
pemecahan masalah dan menangani isu  sirategis dasrah  yang
dihadapi Tujuan jangka menengah Kantor Kecamatan Binuang Kabupaten
Serang adalah sebagai benkut

Visi pembangunan Kabupaten Serang Tahun 2025-2028 sebagaimana
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menangah Daerah (RPJMD)
adalah “Terwujudnya Kabupaten Serang Bahagia yang bertumpu pada
peningkatan kualitas SOM infrastruktur,dan Ekonomi meliputi penguatan
SDM unggul,peningkatan infrastruktur,produktivitas berbasis potensi
local, swasembada pangan tata kelola pemerintahan yang bersih serta
kehidupan yang harmaonis”

Guna mencapal visi, maka misi Kabupaten Serang ima tahun ke depan akan
milakukan upaya sebagal berikut:

1. Meningkatkan Kualitas sumber daya manusia kabupaten serang yang
unggul sejahtera dan berdaya saing dengan memperkuat Nilai-Milai
keluarga dan pemberdayaan perempuan

2. Meningkatkan kualitas infrastrukiur wilayah untuk mencapai pertumbuhan
Ekonomi dan Daya saing daerah

3. Mewujudkan kabupaten serang yang produktif dengan menciptalan iklim
investasi untuk perluasan kesempatan kerja berbasis potensi local dan
berwawasan lingkungan

4. Mewujudkan kabupaten serang pelopor swasembada pangan untuk
meningkatkan ketahanan pangan

Kompeten Dan Profesional
5. Mewujudkan Tata kelola pemerintahan yang bersih,handal dan
berorientasi pada pelayanan publik prima

6. Mewujudkan kemajuan hidup yang selaras dan harmonis dengan nilai-
nilai religious dan kebangsaan bagi masyarakat kabupaten Serang.

Laki
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Selanjutnya untuk melaksanakan dart visi misi Kepala Daarah yang
telah dismanahkan datam RPJMD Kabupaten Serang 2021 - 2026 maka
Kecamatan Binuang menetapkan hujuan dari Rencana Strategis dimaksud
Antara lainc
i, Terwujudnys peningkatan kualtas pelayanan publk  yang
menjadi kewenangan kecamatan,

2. Terwujudnya perbaikan dan perawatan sarana dan prasarana kerja,

3. Terwujudnya peningkatan displin aparatur kecamatan dan desa,

4. Terwujudnya peningkatan koordinasi dengan pemeriniahan desa lembaga
kemasyarakatan,dan SKPD Kabupaten Serang.

5. Terwujudnya peningkatan keamanan dan kelertiban wmum;

6. Terwujudnya peningkatan swadaya gotong royong masyarakat
dalam pembangunan

Kemudian ditetapkan pula sasaran sebagai tindak lanjut operasional
yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional. untuk
dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (ima) tahun ke depan. Perumusan
sasaran memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kantor
Kecamatan Binuang serta profil pelayanan yang terkait dengan indikator
kinarja.Untuk lima tahun mendatang, Kantor Kecamatan Binuang menatapkan
sasaran sebagai benkut |

1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik yang menjadi
kewenangan kecamalan;

2. Meningkatnya perbaikan dan perawatan sarana dan prasarana kerja;

3. Meningkatnya disiplin aparatur kecamatan dan desa;

4. Meningkatnya koordinasi dengan pemenntahan desa lembaga
kemasyarakatan,dan SKPD Kabupaten Serang,

. Meningkatnya keamanan dan katerliban umum;
6. Meningkatnya swadaya gotong royong masyarakat dalam pembangunan.

(1]

Unluk melihat umusan lengkap tujuan, dan sasaran Kantor Kecamatan
Binuang dapat dilihat pada tabel dibawah inl:
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1. Meningkatkan

Tabel11
Tujuan dan Sasaran Kantor Kecamatan Binuang

Tujuan

perluasan  dan
pemeralaan kesempatan memperoleh
pendidiken dan layanan pendidikan
serta melesiankan dan
mengembangkan  ftradisi  budaya
sebagai kearifan lokal yang tumbuh
dan hidup ditengah masyarakat

. Terwujudnya Kabupaten Serang yang
semakin  Maju,Sejahtera Berkeadilan
dan Agamis

. Meningkalkan pembangunan sarana
prasarana wilayah Penataan Ruang
dan permukiman yang memadai dan
berkualitas

. Meningkatkan kemandirian dan daya
saing ekonomi masyarakat, untuk
optmalisasi panyerapan tenaga kerja
dan pananggulangan kemiskinan

. Meningkatkan Tata kelola
pernefintahan yang bak sera
pelayanan public yang prima di dukung
kapasitas birokrasi yang berintegritas,
kompeten dan professional.

. Memantapkan Fungsi dan Peran
Agama sebagal Landasan Moral dan
spiritual dalam kehidupan individu |
Bermasyarakat dan Bemegara.

1. Meningkatnya

. Meningkatnya

. Meningkalnya

~ Sasaran

kualitas  pelayanan
public yang menjadi kewenangan
kecamatan,

. Meningkatrnya kesejahteraan semakin

maju berkeadilan dan Agamis khusus
nya masyarakat kecamatan Binuang.
pembangunan
prasarana wilayah, penataan ruang
dan permukiman yang memadai di
kecamalan dan desa

koordinasi agar
terciptanya kemandirian dan daya
saing ekonomi masyarakat dan
panyerapan tenaga kerja untuk desa
dan Kecamatan.

Meningkainya pelayanan public yang
baik dan birokrasi kompeten dan
profassional,

. Meningkatkan fungsi dan peran

agama sebagai landasan moral dalam
individu bermasyarakat dan
Bemegara.
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2.2.2 Strategi dan Kebijakan Kantor Kecamatan Binuang

Rumusan strategi merupakan pernyataan-peryataan yang menjelaskan
bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan
dalam serangkaian kebijakan Rumusan strategi menunjukkan keinginan yang
kuat bagaimana Kantor Kecamatan Binuang menciptakan nilai tambah (vafue
added) bagl slake holder layananierutama bagi layanan langsung pada
masyarakal

Untuk merumuskan strategi yang dibutuhkan untuk mencapai tujuan dan
sasaran maka dilakukan analisis lingkungan internal dan lingkungan eksternal
dengan menggunakan analisis SWOT (Shrengihsikekuatan, Weaknesses
fkelemahan, Opporfunilies/peluang dan  Threalstantangan). Analisis SWOT
adalah identifikasi berbagai fakltor secara sislematis untuk merumuskan
strategi Analisis ini didasarkan pada logika yang dapat

——————
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memakeimalven ketustan (STreagiht) dan pefuang (Opporfunsties)  namun
teca™e bereatnasn dapsd memmemakan kelemahan (Weaknesses] dan

prcarmn Thipsi)

Identfikas faktarfattor SWOT tersebugt adalah sebagai berkut
1. KEKUATAMN (8)

1) Adsnys kebiakan olonomi dasrahyarg memban  keleluasaan
penyerahan sebagian kewenangan urutan pemarintahan dan urusan
umium lain dan Bupat kepada Camal

Z) Adanya kebjskan pengembangan pelayanan terpadu kacamatan
(PATEN) malatui Peraturan Manteri Dalam Neger Nomor 4 Tahun 2010,

3) Jumizh aparatur Kantor Kecamatan Bimuang yang mencukupi, seluruh
Jabatan Struktural lerisi dan  selurvhnya mempunyai staff
pelaksana seria Jabalan yang ada didesa lelah terisi semua;

4) Adanya aparatur dar SKPD (Dinas/Badan) yang bertugas di Kecamatan,

) Adanya dukungan dar lembaga lain (lembaga sosial dan keagamaan)
dalam mendukung penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaman

fujuan dalam pemberdayaan masyarakal
L. PELUANG (O)

1) Adanya kebijakan penerapan disiplin PNS melalui Peraturan Pemerintah
Momior 53 Tahun 2010 tentang Disiplin PNS;

2) Posisi wilayah yang strategis yakni berada dijalur provinsi yang
menghubungkan Kota Serang dengan Kabupaten Serang serta
berbatasan langsung dengan Kota Serang:

3) Jumilah panduduk yang besar yang tersebar di 7 desa;

4) Ketersediaan anggaran lintas SKPD Pemerintah Kabupaten Serang
dalam penyelenggaraan pembanguan maupun pemberdayaan
masyarakat;

5) Ketersediaan dana APBN dan APBD Provinsi dalam mendoreng
perkembangan perekonomian dan pembangunan insfrastruktur wilayah.
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3. KELEMAHAN (W)
1) Munculnya sikap apalis dan menurunnya disiphn aparatur
pemearintahan baik yang ada di Kanlor Kecamatan maupun Perangkal

desa.

2) Kuahlas / profesionalisme aparalur pamerintahan baik yang ada
dikantor Kecamalan maupun Perangkat desa yang masih
rendah/kurang produktif,

J) Masih tingginya angka kemizkinan, karena income perkapita
masyarakal masih rendah;

4) Ada indikasi menurunnya parlisipasi masyarakat dalam
membantu penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan;

5) Munculnya rasa apalis masyarakal atas pemealiharaan sarana dan
prasarana hasil pembangunan serta menurunnya gotong royong.

4. ANCAMAN (T)

1) Aprioi  dan rendshnya kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah,sebagai akibat maraknya kasus korupsi yang terekspos;

2} Rendahnya kesadaran masyarakat dalam pengelolaan sampah
lingkunganmn,

3) Semakin meningkatnya pengangguran utamanya usia produktif sebagai
akibat dan tidak seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja
dengan kesempatan kerja;

4) Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dana
rogansi dalam berpendapat dan menyikapi kebijakan pemerintah,

Setelah identifikasi dilakukan kemudian dirumuskan kedalam formulasi
sebagaimana berikut ini:

m
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1. Strategi mengoptmalkan kekuatan untuk memantaatkan peluang (50) adalah
1) Dptimalkan kebyjakan peimpahan sebagian wewenang bupali kepada
Camal untuk meningkatkan disiphn PNS;
) Optmalkan kebyakan PATEN unfuk mengembangkan posisl wilayah
kecamatan yang sirategs,
3) Optimalkan seluruh pejabat struktural yang ada untuk meningkatkan
potensi penduduk yang besar,
4) Optmalkan aparatur SKPD lain yang ada di Kecamatan untuk
memanfaatkan anggaran lintas SKPD KabupatenSerang |
5} Opbmatkan lembaga sosial dan keagamaan untuk menyerap dana dan
APBN dan APBD Provinsi untuk mangembangkan perekonomian dan
pembangunan infrastrukiur wilayah.
2, Strategl menggunakan kekuatan untuk mencegah dan mengatasi
ancaman. (ST)adalah:
1) Tingkatkan diziplin aparatur dengan penerapan PP 53 Tahun 2010,
2) Tingkatkan kualitas aparatur sebagal tuntutan untuk mengembangkan
wilayah yang strategis;
3) Melibatkan partisipasi masyarakat dalam dengan memanfaatkan
jumiah penduduk yang besar yang tersebar di 7 Desa,
4) Menurunkan angka kemiskinan dengan memanfaatkan anggaran lintas
SKPD KabupatenSerang;
5) Menghilangkan rasa apatis masyarakat dengan adanya dana dari
APBN dan APBD Propinsi dalam mengembangkan perekonomian
dan pembangunan.
3, Strategi mengurangl kelemahan dan memanfaatkan peluang (WO)adalah:
1) Optimalkan  kebijakan otonomi  daerah  untuk  menumbuhkan
kepercayaan masyarakat kepada pemerintah;
2) Optimalkan kebijakan PATEM untuk memberikan pelayanan
pada pedagang kaki lima kearah yang tertib dan teratur,
3) Optimalkan seluruh pejabat structural yang ada dikecamatan untuk
membina organisasi perguruan silat |
4) Optimal kan peran aparatur SKPD lain yang ada dikecamatan uniuk
menurunkan angka pengangguran;

m
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9) Optimatkan peran dan fungsi lembaga sosial dan keagamaan
untuk memberikan pendidikan politk dan demaokrasi kepada
masyarakat.

4. Strategl mengurangi kelemahan untuk mencegah dan mengatasi ancaman

(WT)adalah :

a. Meningkatkan disiplin aparatur wniuk manumbuhkan kepercayaan
masyarakal kepada pamerintah;

b. Tingkatkan kualitas dan profesionalisme aparatur uniuk menertibkan
pedagang kaki lima;

t. Melibatkan  pariisipasi masyarakat dalam menjaga  keamanan
dan keteriban umum serta meningkatkan kesadaran akan ingkungan;

d. Menurunkan angka kemiskinan dengan meningkatkan kesempatan kera;

e, Menumbuhkan raza memiliki masyarakat dalam pendidikan politik dan
demokrasi untuk menjaga sarana dan prasarana hasil pembangunan

Uraian diatas jika diklasifikasikan dan dipetakan dapat dilihat pada table di bawah ini
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Falmmanantw]

1) Adanya kebijakan olonomi
daerah yangmember
keleluasaan pemyerahan
sebaglan kewenangan
urusan pemeariniahan
danurusan wmum lain dar
Bupall kepada Camal;

2) Adanya kebijakan
pengambangan  pelayanan
terpadu kecamaltan
(PATEN) melalui Peraturan
Menter Dalam Megen
Mamoar 4 Tahun 2010;

3) Jumlah  aparatur  Kanlor
Kecamatan  Hinuang
vang besar, seluruh
Jabatan Strukiural  terisi

dan
selurvhmya rmermpunyal staff
pelaksana, serta Jabatan
yang ada didesa telah
lerisisemua;

4) Adanya  aparatur  dari

SKPD{Dinas/Badan)  yang
5 dikecamatan;

&) Adanya  dukungan  dari
lembaga lain{lembaga secial
dan keagamaan] dakam

mendukung
penyelenggaraan tugas dan
fungsi sera pencapalan

tujuan dalam
Pemberdayaan masyarakal,

1) Mungulnya sikap apalis
dan menurunmya
disiplin aparatur

pemerintahan baik yang
ada di Kantor Kecamatan
maupun Perangkat desa,

2) Kuafitas/!  profesionalisme
aparalur pemerintahan
baik yang ada di Kantor

Kecamatan  maupun
Perangkat desa yang
masih rendah / kurang

produktif;

3) Ada indikasi
menurunnya partisipasi
masyarakat dalam

membantu
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan,

4) Masih tingginya angka
kemiskinan, karana income
perkapita masyarakal masih

rendah;
5) Munculnya rasa  apatis
masyarakat atas

pemeliharaan sarana dan
prasarana hasil
Pembangunan sarta
menurunnya gotong royang.
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1) Adanya
pensrapan disiphn PNS
medali Peraturan
Pemerintah Nomor 53
Tahun 2010 tenlang
Diziphin PNS;

Z) Posisi  wilayah yang

kebijakan |

|
1) Optirna’kan kebijakan

pelmpahan  sebagian
WEWENang bupat
kepada Camat untuk
meningkatkan disiplin
PNS;

2) Optimalkan  kabfjakan

1) Tingkatkan disiplin
aparatur dengan
penerapan PP 53 |
Tahun 2010;

2) Tmgkatkan kualtas

siralegis yakni berada PATEN Lk, aparatur
dijalur  provinsi yang mengembangkan sabagaiTuntutan
menghubungkan posisi wilayah urituk
Kabupaten Serang kecamalan yang mengembangkan
dengan Kabupaten strategis; wilayah yang
Pandeglang serta strategis;
berbatasan langsung
dengan KolaSerang,
3) Jumlah penduduk yang | 3) Optimalkan seluruh
besar yang tersebar di 7 pejabat structural yang | 3) Melibatkan partisipasi
desa (merupakan salah ada untuk masyarakat dalam
satu kecamalan dengan Meningkatkan  potensi dengan
desa terbanyak di penduduk yang besar; memanfaatkan
Kabupaten Serang) ; jumiah penduduk
4) Ketersediaan anggaran 4) Optimalkan  aparatur yang besar yang
lintas SKPD Pemerntah SKPD lain yang ada di tersebar di 7 Desa;
Kabupaten Serang dalam Kecamatan uniuk | 4) Menwunkan angka
penyelenggaraan memanfaatkan kemiskinan  dengan
pembanguan maupun anggaran lintas SKPD memarnfaztkan
pemberdayaan KabupatenSerang; anggaran lintas
masyarakat; SKFD Kabupaten
5) Ketersediaan dana | 5) Optimalkan lembaga Serang;
APBNdanAPBDPropinsid social dan keagamaan
alam mendorong untuk menyerap dana | 5) Menghilangkan rasa
perkembangan dari APBN dan APBD apatis masyarakat
perekonomian dan Provinsi untuk dengan adanya dana
pembangunan mengembangkan dari  APBMN dan
insfrastruktur wilayah, perakonomian dan APBD Propinsi
pembangunarn dalam
Infrastruktur wilayah. mengembangkan
perskonomian  dan
pembangunan.
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1) Apriori dan rendahbrya | 1) Optimakan kebjakan | 1) Tingkathan disiplin

kepercayaan clonomi daerah wnfuk aparatur (Pl
masyaraks!  kepada|  menumbuhkan | menumbubkan
pemenntah sebagai kepercayaan kepercayaan

akibat rrurahnya!msus| masyarakal  kepada| masyarakat  kepada
korupsi yang pemerintah; pemerintah;
lerekepos;

Z) Rendahnya Kesadaran |2) Optimalkan  seluruh |2) Melibatkan partisipasi
mazyarakal dalam pejabat stnukfural yang masyarakat dalam
pengelolaan sampah ada dikecamatan menjaga  keamanan |
: untuk membina dan ketertiban umum

ofganisasi  perguruan serta  meningkatkan
gilat ; kasadaaran akari

3) Semakin 3) Optimalkan peran lingkungan,
meningkatnya aparatur SKPD lain
pengangguran yang ada di kecamatan | 3) Menurunkan  angka
ulamanya usia| unfuk  menurunkan| Kemiskinan  dengan
Produktif sebagal | angka pengangguran; manngkatkan
akibal  dari  tidak kesempatankerja |
seimbangnya
pertumbuhan 4] Optimalkan peran dan
penduduk  angkatan fungsi lembaga social |4) Menumbuhkan rasa
kerja dengan dan keagamaan umtuk memiliki  masyarakat
kesempatan kerja ; memberikan dalam pendidikan

4) Adanya fenomena pendidikan palitik dan politk dan demokrasi
demokrasi yang demokrasi kepada unfuk menjaga sarana
mengarah  kepada masyarakat. dan prasarana hasil
xebabasan dan pembangunan.
arcgansi dalam
berpendapat dan
menyikapd  kebiakan
pemerintah,

Dengan analisis inl kemudian mempermudzah uniuk menentukan arah dan s

sirategis yang akan diangkal, yaitu :

1, Optimalkan kebijakan otonomi daerah yang mengatur pelimpahan sebagian
wewenang bupati kepada Camat untuk meningkatkan disiplin PNS;

2. Optimalkan kebijakan PATEN untuk mengembangkan posisi wilayah
kecamatan yang strategis;

3. Opfimalkan seluruh pejabat structural yang ada untuk meningkatkan petensi
penduduk yang besar,

4. Optimalkan aparatur SKPD lain yang ada diKecamatan untuk memanfaatkan
anggaran lintas SKPD Kabupaten Serang,

5. Optimalkan lembaga social dan keagamaan untuk menyerap dana dari AFEN
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dan APBD Provinsi unfuk mengembangkan perekanomian dan pembangunan
infrastruktur wilayah;

6. Melibathan partisipasi masyarakal dalam dengan memanfaatkan jumiah
penduduk yang besar yang tersebar di 7 Dasa:

7. Menurunkan angka kemiskinan dengan memanfaatkan anggaran lintas SKPD
Kabupaten Serang;

8. Menghilangkan rasa apatis masyarakat dengan adanya dana dari APBN dan
APBD Provinsi dalam mengembangkan perekonomian dan pambangunan,

8. Optimalkan seluruh pejabat siructural yang ada dikecamatan untuk membina
masyarakat dalam menjaga kebersihan dan kenyamanan lingkungan;

10, Optimakkan peran dan fungsi lembaga sosial dan keagamaan untuk
memberikan pendidikan politik dan demokrasi kepada masyarakat,

11, Melivatkan partisipasi masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban
LIFFTLm |

12. Menumbuhkan rasa memiliki masyarakat dalam pendidikan politik dan
demakrasi untuk menjaga sarana dan prasarana hasil pembangunan,
Kemudian hasil yang di dapatkan tersebut jika dibagi menjadi urusan yang
ditangani oleh Kantor Kecamatan Binuang,maka menjadi -
1. Urusan Otonomi Dasrah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan
Daerah, Perangkat Daerah Kepegawalan dan Persandian;
Urusan Kesatuan Bangsa dan Politik Dalam Negeri;
Urusan Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

“&——_—E
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INDIKATOR KINERJA SKPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RPJMD

Pada Bab inl akan dibahas mengenai kesesuaian dan kesinergian serta
sinkronisasi Antara program dan kegiatan yang lelah dirancang oleh Kantor
Kecamatan Binuang dengan RPJMD.Pada bagian Ini yang menjadi filik tekan
adalah indikator kinerja Kantor Kecamatan Binuang yang mengacu pada tujuan dan
sazaran RPJMD Adapun gambaran tersebut lerfuang dalam table berikut ini

Tabel12
Indikator Tujuan dan Sasaran RPJMD 2018-2025 Pada Misi 4
TUJUAN SASARAN
1 [Meningkatkan Kualitas Tata | 1 [Meningkatnya kinerja penyelenggaraan

kelola pemerintahan dan Pemerintahan daerah

|Pelayanan Publik 1.1 | Terwujudnya peningkatan koordinasi
dengan pemerintahan desa lembag
kemasyarakatan dan SKFD
Kabupaten Serang

1.2 | Terwujudnya peningkatan  swadaya
gotong royong masyarakat dalam
pembangunan

2 [ﬁenlnghalnya akuntabilitas kinerja dan

Keuangan daerah
2.1 [Tervujudnya perbaikan dan perawatan
Sarana dan prasarana kerja
3 [Meningkatnya kepuasan masyarakat
3.1 [Terwujudnya peningkatan kualitas
palayanan publik yang menjadi
kewenangan
3.2 [kecamatanTerwujudnya peningkatan
displin aparatur kecamatandan desa
3.3 | Terwujudnya peningkatan keamanan
Dian ketertiban umum
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA
KELOMPOK SASARAN DAN PENDAMNAAN INDIKATIF

Fada Bab ini akan dikemukakan rencana program dan kegiatan, indicator
kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif yang akan menjadi pedoman
dalam menjalankan program dan kegiatan pada pericde 2016-2025 untuk
mencapal visi dan misl yang menjadi harapan Kanlor Kecamatan
Binuang.Gambaran rencana yang tertuang dalam Bab ini merupakan hasil analisis
yang ftelah dilakukan melalsl berbagai fakior dan pendekatan yang telah
diungkapkan pada bab-bab sebelumnya.

Adapun gambaran rencana program dan kegiatan yang dilengkapt dengan
indicator  kinerja kelompok  sasaran dan pendanaan indikatif yang akan
dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Binuang pada periode 2016-2025 tertuang
pada tabel berikut ini:

Tabeal 13
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN BINUANG TAHUN 2016- 2025

T&gm}::ll:'l ; Iill:a -Fa-.' - Rapat Koordinasi

peningkatan ualitas ayanan

kualitas pelayanan public Adm'?ﬂfslms! z ME:;"DHFQ dan

pelayanan yang Parkantoran P ik

pubdik menjadi |- Program g L:n]lusman
yang | kewenangan peningkatan poan

menjadi kecamatan Kapasitas

kewenangan antara lain Sumber Daya

kecamatan Jumiah Aparatur

layanan

yang
diberikan,Renda
hinya complain
dari masyarakat
atas

layanan Kecepat
an dan
ketepatan serta
kesederhanan
prosadur
lavanan

_—=&E_
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Terwujudnya

Meningkatnya

| Pragram

perbaikan | perbadkan Peningkatan dan
dan dan | Sarana Dan prasarana
perawatan pefawatan Prasarana Alat tuls kantar
sarana Sarana Aparatur Pengadaan
dan dan fazum dan
prazarana kerja | prasarana fasos serta
kefja kelengkapannya
antara lain Kegiatan sesuai
Jumiah sarana tupaksi
dan prasarana Kegiatan sesual
kerja pelimpahan
kecamatan jumla kewenangan,dil
h fasos
Fasus di
kecamatan
Terwujudnya Meningkatrya Program Bimbingan
peningkatan disiplin aparatur | Peningkatan Teknis
displin  aparatuf kecarnatan dan | disiplin Monitoring  dan
kecamatan dan desaan taralain | Aparatur Evaluasi disiplin
desa; Ketepatan wakiu aparatur
atas layanan
kecamatan,
tingkat
disiplin
pegawai
yang masuk dan
pulang tepat
- wakiu B
Terwujudnya Meningkatnya -Program Asistensi
peningk | koordinasi Peningkatan REPD
atan dengan Partisipasi Desa
koordin | pemerintahan Masyarakat Pembinaan
asi desa, | Dalam pemerintahan
dengan | lembaga Membangun Desa
pemerintahan kemasyarakatan | Desa Monitoring dan
desa, dan | -Program Evaluasi
lembaga SKPD | Peningkatan kegiatan
kemasyarakata, | Kabupaten dan Pemerintahan
Dan SKPD Seran | Pembinaan Desa
Kabupaten gantaralain: Pemerintaha Asistensi
Serang Tingkat n Desa APBDes
Keselarasan Asistensi
perencanaan PeraturanDesa
danpalaksanaan -Rapat
kegiatan yang K.oordinasi
dilaksanakan Kecamata
oleh n lantang
Deza kecamatan Pemerinta
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Terwujudnya | Meningkatnya | Program Aspekpreventit
peningkatan keamanan dan | penyelenggara Sosalisasi
keamanan dan | keteftiban umum | an . Monitoring
ketertiban anfara  [ain ketentramanda Sanvalumsiawil
umwum render | n kefertiban ayahan
nya pulungqamn umm Pengendalian
wantoun Tramtib
i AspekKuratif
Sarana
danprasarana
Terwujudnya Meningkatnya |- Program Pemberdayaan
peningkatan swadaya golong | Penyelenggar Masyarakat
swadaya gotong | royeng aan Hari-hari Maonitoring
royong masyarakat Besar dan
masyarakal dalam - Program Evaluasi
dalam pembangunanan | Penguatan Kunjungan
pembangunan | tara lain Jumlah | Kelembagaan Kemasyarakatan
kelembagaan Pengarusufam
masyarakat yang | @an  Gender
dibina dan Anak
- Program
Peningk.Peran
Serta dan
Kesefaraan
-Jender Dim
Pembangunan
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA KECAMATAN BINUANG 2025

Akuntabilitas Kinerja dilaksanakan melalul pengukuran dan evaluasi kinerja
yang digunakan dalam penilalan atas keberhasilankegagalan pelaksanaan
kegiatan/program/kebijaksanaan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang lelah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi Kecamatan Binuang.

Untuk dapat melaksanakan pengukuran dan evaluasi kinerja initeriebih
dahulu perlu diketahui indikator-indikator kinerja dar berbagai aktivitas yang
dilaksanakan cleh Kecamatan Binuang Tahun 2025. Terdini dari 22 kegiatan sesuai
dengan anggaran Kecamatan Binuang berdasarkan APBD 2025

3.1 INDIKATOR KINERJA
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp.239.456.012,00
1. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik
gt
Alokasi dana APBD zebesar Rp 14.768.396,00
Ot
Tersedianya Belanja Jasa Komunikasi Sumber daya air dan listrik
Oulcome
Saluruh pekerjaan dapal diselesaikan tepal pada waktunya

2. Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor
inpei
Alokasi dana APBD sebesar Rp 224.687.616,00
Oufput
Tersedianya Jasa pelayanan umum Kanior
Quicome
Terpenuhinya lenaga menunjang pelayanan umum kecamatan

%
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3. Penyediaan peralatan dan periengkapan kanior

Input
Alokasi dana APBD sebesar Rp. 0

Cutput
Tersedianya peralatan dan perlengkapan Kantor
Ouleome

4. Penyediaan bahan logistic kantor
Input

Alokasi dana APBD sebesar Rp.18.762.000,00
Oulipurt

Tersadianya logistic kantor
Cutcome
Tersedianya ATK, Makan minum pegawai,tamu dan rapat.

5. Penyediaan barang cefakan dan penggandaan
Input
Alokasi dana APBD sebesar Rp.1.830.900,00
Qulpt
Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Oulcome
fotocopy, Jilid, spanduk baliho kartu kendali

6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

input
Alokas| dana APBD sebesar Rp.7.200.000,00

Quiput

Tersedlanya bahan bacaan dan peraluran perundang undangan
Cuicome

Adanya Koran/majalah (meningkatnya wawasan pengetahuan petugas)
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7. Penyelenggaraan rapat koordinas! dan konsultas! SKPD
Imput
Alokasi dana APBD sabesar Rp.42.093,000,00
Oufpul
TersedianyaanggaranSPPD
Cwitcome
Kelancaran pelaksanaan Tugas koordinasi dan konsuitasi pelugas

B. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
Input
Alokasi dana APBD sebesar Rp 17.640.000,00
Owtput
Terpeliharanya peralatan kantor (Ac, Printer Komputer)
Outcome
Pelayanan berjalan dengan baik dan nyaman.
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8. Pemeliharaan frehabilitasi sarana prasarana gedung
dan bangunan lainya
Iyt
Alokasi dana APBD s=besar Rp 14.290.280,00
Ourtput
Terpelharanya sarana prasarana gedung kantor
Oulcoma

Gedung kantor bersih dan berfungsi dengan baik
10. Penyediaan jasa pemeliharaan, blaya pemeliharaan, pajak kendaraan
Perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
nput
Alokasi dana APBDsebesar  Rp.5.918.200,00
Output
Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional
Outcome

Terpenuhinya sarana mobilitas kerja pegawai kecamatan Binuang
11, Fasilitasi kunjungan tamu

Iraput

Alokasi dana APBD sebesar 0

Owutput

Tersedianya fasilitas kunjungan tamu

Cufcome

Tersedianya Makan minum untuk tamu kecamatan
12. Pengadaan Mebaul

Input

Alokasi dana APBD sebesar Rp. 32.160.000,00

Output

Tersedianya mebeuler yang diperlukan

Oulcome

=_=m—
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13, Penyediaan gaji dan tunjangan ASN
Iriprenf
Alokzsi dana APED sebess  Rp 24585 700.000.00
Chidpm!
Tereadeanya gap dan tun@angen ASM
Clifome
Terbayarkanya gap dan lunangan ASN

i. Program Penyelenggaraan Pemeriniahan Dan Pelayanan publik
Rp.67.629.200,00

1. Koordinasi lsinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan pemerintahan
dengan perangkal daerah dan instansi vertikal terkait

Input

Alokasi dana APBD sebesar Rp.5.230.200,00

Ot

Teraksananya koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan intansi vertikal
Ouicome

Terlaksanaya musrembang RKPD,Pembayaran pajak PBB

2. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang
dilimpahkan

Input

Alokasi dana APBD sebesar Rp.62.399.000,00

Output

Terselenggaranya urusan pemerintahan yang dilimpahkan
Oulcome

Terlaksananya kegiatan ISBAT NIKAH, AKCF, HUT R,
PORKAB,GotongRoyong.
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. Program Pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan
Rp.51.664.400,00

1. Peningkalan partisipasi masyarakal dalam forum muswarah perencanaan
pembangunan di desa

fnput
Alokasi dana APBD sebesar Rp.14.216.200,00
Ourpurt

Terfasilitasinya parlisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perancanan
pembangunan desa

Cifcome
Dokumen RKPD

2. Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan

ifell}

Alokasi dana APBD sebesar Rp.20.538.000,00

Curlput

Terpasilitasinya kegiatan pemberdayaaan masyarakat diwilayah kecamatan
Cuwicome

Terbinanya PKK, Kegiatan P2TP2A, Kegiatan Serang Sehat kegiatan pembinaan
pemberdayaan masyarakat,

V. Program Koordinasi Kefenframan dan Ketertiban Umum
Rp.23.942.000,00

1. Harmonisasi hubungan dengan fokoh agama dan tokoh
masyarakat
ot
Alokasi dana APBD sebesar Rp. 29,942.000,00

Ot
Terfasilitasinya harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh

masyarakal
Cutcome
Terlaksananya kegiatan sosialisasi ketentraman dan ketertiban
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V. Program Penyelenggaraan Urusan Pemeriniahan Umum
Rp.50.983.000,00

1. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional

dalam rangka pemantapan pengamalan
pancasila,Pelaksanaan UUD RI 1945, pelestarian Bhineka
tunggal Ika serta pemertahanan dan pemeliharaan

keutuhan Negara kesatluan RI.

Imput

Alokasi dana APBD sebesar Rp.32.164.000,00

Output

Terfasilitasinya Pembinaan wawasan kebangsaan dan kelahanan

nasional dalam rangka pemantapan pengamalan
pancasila, Pelaksanaan UUD RI 1945, pelestarian Bhineka tungaal
Ika zertapemertahanan dan pemeliharaan kevtuhan negara

kesatuan Rl Oufcome
Terlaksananya upacara HUT Rl

2. Pembinaan kerukunan antar suku dan Intra suku, Umat beragama, Ras,dan
golongan lainya guna mewujudkan stabilitas keamanan lokal regional,
dannasional.

fnpul
Alokasi dana APBD sebesar  Rp.18.819.000,00
Ouiput

Terfasiktasinya pembinaan kerukunan guna mewujudkan stabilitaas

keamanan regional dan Nasional,
Oulcome

Terlaksananya kegialan keagamaan, Tersedianya angagaran
penyelenggaraan MTQ
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Vi.Program pembinaan dan Pengawasan pemerintahan Desa Rp.
71.861.000,00

1. Fasilitasi Administrazi Tata Pemerintahan Desa
Trvpsaid

Alokasi dana APBD sebesar  Rp.71.961.000,00
Output
Terfasilitasinya Adminstrasi Tata Pemerintahan Desa

Diulcame

Admintrasi pemerintahan desa lebih baik dan sesual peraturan

3.2, EVALUASI KINERJA

Uintuk mengetahul pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang
djumpai dalam rangka pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajan guna
paerbaikan pafaksanaan programy/ kegiatan di masa yang akan datang maka periu
ditakukan pengukuran dan evaluasi kinerja dar indikator kinerfa yang
dilaksanakan pada tahun Anggaran 2025,

Dalam pengukuran Indikator dan evalusi kinefa yaitu dilakukan
secaraanalisis efisiensi dengan cara membandingkan antara oufpuf dan input
baikuntuk rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan Ungkat
efisiensi yang dilakukan oleh Kecamatan Binuang dengan memberikan data nilai
ouwiput per unit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu, yang selanjutnya
dilakukan pula pengukuran terhadap seliap perbedaan kinerfa (Performance
Gap) pada masing- masing kegiatan yang terjadi. baik terhadap penyebab
lerjadinya Gap maupun strategl pemecaban masalah yang telah dana kan
dilaksanakan
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Berikut ini akan diuraikan realisasi capaian kinerja pada seliap indikator
kegiatan Kecamatan Binuang tahun 2025

1. Penyediaan gaji dan tunfangan ASN
Capaian Kinetja Input 100%
Dana yang dibuluhkan seluruhnya lersedia Rp.2.465.700.000,00
Realisasi Anggaran Rp.2.291.581.977 (92,94 %)
Capaian Kinerja Oulcome 92,94%
2. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor
Capaian Kinera Inpuf 100%

Dana yang dibufuhkan selurubnya tersedia Rp. 0
Capalan Kinerja Qutpuf 100%

Realsasi Anggaran Rp.0

Capalan Kineria Outcome 0 %
3. Kegiatan bahan logistic kanfor

Capaian Kinerja Input 100%
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Dana yang dibiduhkan seluruhnya tersedia Rp.18.752.000,00
Capaian Kinega Ouipul 100%

Realisasi Anggaran Rp,16.078.980,00 (85,75%)

Capaian Kinera Oulcome 85,75 %

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Capaian Kinera Input 100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.1.830.900,00
Capaian Kinega Oulput 100%

Realisasi Anggaran Rp.0 (0.0 %)

Capaian Kinera Quicome 0,0 %

. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan

Capaian Kinaga Input 100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.7.200.000,00
Capaian Kinerga Ouiput 100%

Realisasi Anggaran Rp.2,450,000,00 (34,03 %)

Capafan Kinerga Ouicome 34,03 %

Fasilitasi kunjungan tamu

Capaian Kinerja input100%

Dana pang dibutuhkan seluruhnya tersedia 0

Capaian Kinerja Quiput 100%

Fealizasi Anggaran 0

CapaianKinegaOutcoma 0

Penyelenggaraan rapat koordinasi konsultasi SKPD
Capafan Kinedga lnputf 100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.42.093.000,00
Capaian Kinerga Cuiput 100%

Realisasi Anggaran Rp.41,102,556,00 (97,65 %)

Capaian Kinerja Oufcome 97,65 %
Pengadaan mebeuler

Capaian Kinerja Input100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia 32.160.000,00
Capaian Kinerga

Quiput 100%

Realisasi Anggaran Rp.26,129,400,00 (81,25%)
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12,

13,

Kinera Quicome 0
%

Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya listrik dan air
Capaian Kinega Input 100%

Dana yang dibuluhkan seluruhnya lersedia Rp.14.768.396,00
Capaian Kinarma Quiput 100,00%

Realisasi Anggaran Rp.10.083.908,00 (68,28 %)

Capaian Kinega Oulcome 65,28 %

Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Caparan Kinega Inipuf 100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp.224.687.616,00
Capaian Kinaga Oulpuf 96, 83%

Realisasi Anggaran Rp.224,687,616 (100%)

Capaian Kinefja Qutcame 100 %

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan,pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan

Capaian Kinega Inpul 100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.5.918.200,00
Capaian Kinerja Output 100%

Realisasi Anggaran Rp.5.148.300,00 (86,99 %)

Capaian Kinerfa Ouicome 86,99 %

Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

Capaian Kinerfa Input100%

Dana yang dibuiuhkan selurufnys tersedia Rp.17.640.000,00
Capaian Kinerfa Output100%%

Realisasi Anggaran Rp.2.919.300,00 (16,55 %)

Capaian Kinerga Cuicome 16,55 %

Pemeliharaan/rehabilitasi sarana prasarana gedung kantor
atau bangunan lainnya

Capaian Kineqa Input 100%
Dana yang dibutuhkan selurubnya tersedia Rp.14.230.280,00

Capaian Kimera Oulput 100%
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16.

17.

Realisasi Anggaran Rp. 10.430,000,00 (72,39 %)

Capaian Kinerja Outcome 72,99 9%

Keoordinasi sinergi perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dengan perangkat daerah dan intansi vertikal
lainya

Capaian Kinefja Input 100%
Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp. 5.230.200,00
Capaian Kinerga Owlputi00%

Realisasi AnggaranRp.0
CapaianKinegfaOulcome100%

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan
kewenangan lain yang dilimpahkan

Capaian Kinefa Inpul100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya tersedia Rp 62,399.000,00
Capaian Kinefga Quiput100%

Realisasi Anggaran Rp.47.373.380,00 (75,92%)

Capaian Kinefa Oulcome 75,52 %

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum muswarah
perencanaan pembangunan di desa

Capaian Kinerja Input100%%

Dana yang dibutuh kan seluruhnya tersedia Rp.14.216.200,00
Capaian Kinerja Output 53,35 %

Realisasi Anggaran Rp.7.585.000,00 (53,35 %)

Capaian Kinerja Outcome 53,35 %

Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan
masyarakat di wilayah kecamatan

Capaian Kinerja Inpuf100%
Dana yang dibutubkan selurvhnys lersedia Rp.20.538.000,00
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19,

20.

Capaian Kinerja Cutpul 100%

Realisasi Anggaran Rp.19.262.390,00 (93,79 %)
Capaian Kinerga Outcome 83,73%

Harmaonisasi hubungan dengan tokoh

agama dan tokohmasyarakat

Capaian Kinega Input100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.29.942.000,00
Capaian Kinega

Output 42, 26%

Realisasi Anggaran Rp.12.654.000,00 (42,26 %)
Kinerga Output 42,26
%6

Pembinaan wawasan kebangsaan dan
ketahanan nasionaldalam rangka
pemantapan pengamalan

pancasila Pelaksanaan UUD RI

1945, pelestarian Bhineka tunggal lka serta
pemertahanan dan pemeliharaan keutuhan
Negara kesatuan RL

Capaian Kinega Inpul100%

Dana yang dibutuhkan seluruhnya lersedia Rp.32.164.000,00
Capaian Kinera Output  88,91%

Realisasi Anggaran Rp.28.598.580,00 (28,91%)
Capaian Kinefa Outcome 88,91 %

Pembinaan kerukunan antar suku dan Intra suku, Umat
beragama, Ras, dan golongan lainya guna mewujudkan
stabilitas keamanan lokal, regional, dan nasional.

Capaian Kineda Input 100%

Dana yang dibulfuhkan seluruhnya tersedia Rp18.813.000,00
Capaian Kinera Oulput 63,63 %

Realisasi Anggaran Rp.11.975.000,00{63,63 %)

Capaian Kinerja Outcome 63,63 %
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3.4 AKUNTABILITAS KEUANGAN
Dalam Tahun Anggaran 2025, Kecamalan Binuang setelah
perubahan anggaran fahun 2025 mendapatkan alokasi anggaran
sebesar Rp.3.126.868.592,00 yang terbagi alas :
1. Belanja Operasi sebesar Rp3.094.708.592,00 untuk
membiayai belanja pegawal,barang dan jasa dalam 1 Tahun

2. Belanja Modal sebesar Rp.32.160.000,00 untuk membiayai belanja
Modal peralatan dan mesin.

Dari anggaran belanja daerah yang diberikan setelah perubahan
sebesar Rp3.126.868.592,00 tersebut  Kecamatan Binuang
merealisasikan pengeluaran anggaran sebesar Rp.2.784.175.907,00
atau sebesar (89,04 %). Sedangkan sisa anggaran sebagal selisin
antara alokasi anggaran dengan realisasi sebesar Rp
342.692.685,00 { 10,96 %)
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3.5Lampiran anggaran perubahan tahun 2025
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T3575080 | 23575080 | 23575080 | 19230 226 | 12541980 | 11,004,000
P20 | ISP 306 | 25800308 [14.768.396) |
206 000 396,000 396,000 12 33,000 - 396,000)
132,000 132,000 132,000 B 22,000 5 132,000)
AT 000 408,000 408,000 B 48,000 i 406,000
1,082 000 1,082,000 1,062,000 12 91,000 - D000
216,000 216,000 26000 | & 36,000 - 216,000
Pramugiakli 102,240,000 | 102240000 | 102,240,000 |48 orgMin| 2,130,000 (102,240,000
Fetugas Keborshan 51120000 | $1130000 | 51,120,000
Felugas Keamanan &1,120000 | §1120000 | 51,120,000
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17813 855 17511655 17513858 [ (EE TR IEps2 406 |
691,300 E91,200 g8 200 .
554 000 B4 (00 E64 000 -
T25, 700,088 | 228 700.0% | 235 703,058 518 |
1750000 | 1750000 | 1750000 1 [ 1750000 | 1,750,000 -
4,168,200 4,168,200 4168200 | Zpeksl | 2084100 | 4 184200 -
5818200 | 5018200 | 5018200 {5.918,200) |
_ 2100000 | 3.100,000 2,100,000 B 350,000 | 2900000
278,600 2,373,600 Z.370,600 2 168,300 | 2,379,600
_AATHE00 | 4479500 | 4478600 {4.479,500)
Pemetharaan Miik -
Dzerah Pemnjang Lnsan ¥ =
Pemerintahan Dasrsh
Pemethassan Peratalan dan - -
Mssn
Kapasior 2 P 5,550,000 5,880,000 & ES0,000 g:ﬂwﬁ 490000 | q7pe0000 | TLTAND0G
[Power Supply 1,700,000 1,700,000 Treme |1 B50.000 - (1.700.000) |
[lz Memary Lagio 700,000 00,000 700,000 350,000 - [700,000)
|ic Power Lagtnp T40,000 T4D,000 740,000 70,000 -
Fower Supoly Laglop 1460000 | 1,450,000 1,460,000 1 730,000 = {1,460, 0004
10,4£0,000 10,480,000 1l}.w {11,5‘@_@2}_
Cat Tembok Dasar 5700000 | S7T00000 | S700000 | IS0kg | 57000 | 14250000 | BSH00
[ata Blemih 40,280 40280 41280 55 huah T 40280 0280 |
70102 FROGRAN g - S
PERYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN FUBLIK
70102201 HASI
KEGIATANNNPEMERINTAHAN
8 TINGHAT KECAMATAN
7.01.02:2.01.0 [Koordinasi'Sinergi Prrencanaan
o dan Pelsksanasn Eegialin . .
Pemarintahan dangan Perangkat
Craerah dan Instensi
Verdial Tarkak
|Balipaint 147,000 147,000 147,000 1l 3,500 7,500 {73,500)
_ Block Mot 230,400 238,400 239,400 | 5700 118,700 {118,700
486,000 486,000 456,000 a B1,000 243,000 {243,000}
an
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t L N ES——— T o (T

Se————— T 3%, 0 ™00 | 21 | 19000 | 209000 | (eee0m |
et - L
Werars Bope Bt - Weker | 1 290 000 1,830 000 1,860,000 Py 45,000 B4E 000 [R45,000)
R —— \B0000 | 1800000 | 1.800.000 ! | conpoo | 900000 |  (900.000)
Fe~tafmy B —
CT———— 200 000 00, 000 S00,000 1 450000 | 450000 {450,000
e b | / =
¥ Jsa Prenutaatewn SPPT PSS 700,000 00,000 700,000 L] 1,000 00, 000 -
Uerg Esboy Mo LN & 200,000 4200000 4,200,000 21 100000 | 2100000 | (2.100,000)
| 11,160,400 11, HED.£00 11,1811 400 {5,230,200)
' 0102 2 04 [FELAKSARARN URLISAN ) .
g g
EENEAIA LR caw
{071 0 2 04 ) [Pelsksansan Linussn = .
003 Frranniatan yang Tede) |
e
Kewerungn Lin yarg
Dikmpahian
Eetat 243 000 242,000 241,000 2 81000 162,000 {81.000]
Spandul/BalhaBannenBacdro
L s assiioo
Cetmi B D0 4BE, 000 AB6 (0 3 81000 243 D00 (2430000
Epandut BatheHanne Bacdro
lp el
ot 485,000 4BG. 000 486,000 & BIO00 | 486000 1485,000)
SpandubBalhaBannenBacin
p b it e — m—
Mekena 14700000 | 14700000 | 14,700,000 6 210000 | 7350000 | (7,350,000
Konsumsi Rapat Bisss - Kudapan | 780,000 750,000 70,000 28 12,000 £33 000 {228,000}
[Snack)
Konsumsi Rapal Biasa - Makan | 1800000 | 1,800,000 1,800,000 & 45000 | 1750000 | (540,000) |
Kensumsi Rapal Bisa - Kidipan | 2,650,000 26601000 25660 000 ] 19000 | 1,852,000 {794,000)
Bk}
Wonsumsi Ragal Bisa - Makan | B300,000 | 6300000 | 6300000 S | 45000 [ 447,000 | [18%0,000)
Konsume Rapal Biarsa - Kodapan | 2,280,000 2,280,000 2,280,000 120 19,000 . 2,280,000
irach) x
Kensumai Rapal Bavsa - Makan | 5,400,000 5,400,000 5,400,000 1 45,000 - 5,400,000
Fakaign Btk 4,000,000 4,000,000 4,000 D00 o 200,000 - 4,000,000
[Paksian Clahvaga 10.040,000 | 10040000 | 10,040,000 4 | 251000 - 10,040,000
| Jasy Perdampingan Sidang o 000,000 4,000,000 4,000,000 o 200,000 | 4,000,000 =
Jasa tsta| Nikah 31500000 | 31500000 41,500,000 i 450,000 | 31,500,000 F
Jaga stand pameran HUT 600,000 B00L () GO0 000 a8 10,000 E00,000 =
[Kabupaten
[Henaranum Pensta Ry 2,400,000 2,400,000 2,400,000 4 600,000 | 2400000 E
Hang Saiea ABet 5000000 | 6000000 | 6,000,000 @ | 150000 | - BO0CO00 |
|5ewa Kendaraan Foda 4 1,400,000 1,400,000 1,400,000 4 350,000 | 1,400,000 e
|ewa Kendaraan Roda 4 2,800,000 2 B¥,000 2,600,000 B 350,000 | 2800000 | 1400000 |
[Sewa Panggung Teruia 3,500,000 3,600,000 3,600,000 & 60000 | 3600000 -
Sewa Sound Sysiem 1,680,000 1,680,000 1,660,000 1 18B0,000 | 1,680,000 -
103,135,000 | 100135000 | 103,135,000 62,399,000)
OGRAM PEMEERDAYAAN 3 _
1A ARAKAT DESA DAN
LURAHAN

[701.03.201 [KOORDINAS! KEGTAN | R | | ]
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[ [PEMEEFDAYAAN CESA
7.01.03 2 01, [Peninghatan Parispas
a1 traksl datam Foum
Wusyawarah Perencanasn
Peshangunan d Desa
|Batioaict 147,000 147,000 147,000 bz 3,500 91,000 | [56,000)
Black Mot 239,400 230,400 739,400 F 5,700 43200 | (97.200)
Gtz 243,000 243,000 243000 7 81,000 162000 | (81,000)
SpandykBlathoBarnerBacdmp +
Pamasangan e
T35 Peserts 3000,000 | 3,990,000 3,550,000 Y T000 | 1995000 | (1,995,00)
¥ensunsi Rapst Basa - Kudapan | 798,000 798,000 748,000 0 16000 | S70O00 | (228,000)
mmam'm 1 E0 00 1,500,000 1,800,000 n 45,000 1,350,000 {540, 004)
{Admin SIRUP 2,000,000 7,000,000 2,000,000 4 500,000 | 2,000000 .
[Belarys Hosorseum Non PNS | 2500000 | 2500000 | 2,800,000 4 700,000 | 2800000 -
Uang Saks Nen ASN 4200000 | 4200000 | 4.200,000 42 100,000 | 4200000 -
Honararim Hamsumser | 00,000 500,000 800, 000 1 900,000 500 000 B00.000
Pembuitas _
Marasumber (Ess Il 450,000 250,000 250,000 1 450,000 | 450,000 >
kebawahidsetarakan)
17E5TAR0 | 1TESTA00 | 17857400 {14,216,200)
70103 2000 |Panighatan Efekiftas Hagatan : z
By Parmberdaysan Masparsitsl
d PRlayah Kacanalan =4
Cielat 485,000 £54,000 486,000 4 1,000 324,000 | (162,000
SpandukBaldaBanreBacd
p
Catak 486,000 435 000 ARG, 000 4 81,000 324,000 (162,000
]Mmﬁammam
B
Koesuma Rapat Basa - Kudapun| 850,000 250,000 850,000 35 13,000 BE5.000 | [285,000) |
|Smack)
|Korsumsi Ropst Basa - Makan | 2250000 | 2250000 | 2250,000 35 B0 | 155000 | (ersp00)
Koesuresi Rapat Biasa - Mudapan| 5700000 | 5700000 | 5700,000 210 19,000 | 3600,000 | (1,900,000}
AGinack)
[Fensumsi Rapal Basa — Makan_| 13500000 | 13500000 | 13800000 | 210 | #5000 | G000000 | [(4500,000)
Honorarum Marasumber [ 1800000 | 1,800,000 1,800,000 1 200,000 (1,800,000}
Permbahes
Mavasumber [Ess 1§ 800000 00,000 0,000 2 450,000 000,000
pbawahidissaraban
Wang Saku bon ASN £,000,000 , 000,000 /000 D00 35 100,000 | 3500000 | (1.500,000)
31,072000 | 3072000 | 31,072,000 20,534,000}
701032000 Fﬁilﬂ' Pengembangan Lissha z
is] Fhanemi Masyacskal
Calak 1As800 | 1456000 | 14000 | 12 BI000 | 72000 | (4B6,000)
SoandukBathoBanrer@ana
p
Konsumai Repad Biasa - Kudspan | 3,420,000 3,420,000 3,420,000 126 18,000 | ASE0000 | [1,140,000)
|
Senam 000,000 | 2000000 | 3000000 B 500,000 | 3,000,000 r
whak 465,000 ABE,000 55,000 4 81,000 324000 | (16Z,000)
Fpandmﬂaﬂmlﬂanmnﬁim
P
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147, 0

[Rnircern 147 00 147 000 - 1500 000 | (S.004)
ok Mote % 400 233 400 239 400 ] 5700 148,200 {¥1,260)
Vormum Fapel Bwsa - Fosagan | 784,000 793,000 789,000 0 15,000 STO000 | (2a8,000)
{Grai)
Worsurral Pagw B = Watan | 1890000 | 1800000 | 1W0.000 £ 5000 | 1350000 | (540,000)
T Pesera 3,500,000 3,550,060 3.650,000 2 G5000 | 1995000 | (1395000)
Moo Hirsisbs | 1,800,000 1,800,000 1,500,060 1 800,000 - 1, B0G., 000
Fambahan
Hrgmambod (Eea W A5 (0 450,000 A50.000 1 A 50,000 A50,000
kit awah dhentaratan
Liang Saly Hon LSN 4 200,000 4 300,000 & 200, 000 0 100,000 1000060 | (12000005 |
21878400 | Z187A400 21,678,400 (16,510,200
TOL04  [PROGRAM KOOBDINASI ‘ 3 ]
FAMAN D8N
ETERTIEAM LML
70004 201 EOORDINAS UPATE - R |
FENFELENGRARAAN |
FETENTERAMAN DAM
KETERTIEAM LARIM
70710 201.0 (Harmorsgasl Hubungan dengan - -
001 Tokoh Agama dan Tokoh
243,000 243,000 243,000 2 81,000 162,000 {81,000
£.040, 000 500000 5040000 Fi-| 180,000 - EOAO000 |
532,000 532000 532,000 % 19000 | T.SEC,000| 7,443,000
1,260,000 1,260,000 1,260,000 i -] 45,000 1H,'H]l:l.[I:l:I| (17,540, 000)
1,350,000 1,250,000 1,350,000 2 450,000 00, 000 (450,000)
2 500,000 2/800,000 7,500,000 ET] 00,000 | 2000000 | (800,000 |
14,225,000 | 11.225000 | 11225000 {29,942,000] |
04,000 804,000 &04,000 12 B7.000 z B0, 000
485,000 486,000 486,000 4 £1,000 4000 | (162,000}
m
{Kaus Paig 7,200,000 7,200,000 7,200,000 20 180,000 | 3,600,000 | {3,600,000)
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Tfereters Ferpel 1,220 000 1,E20, 000 1,820,000 20 61,000 - wmmu_u_.
Wrvemeprm Faped issn - Motan | 4 050,000 &, 050, 000 4050000 63 45, 000 285000 | 1,215 000)
T [ Fapst Basa - Mstan | 1125000 | 0025000 | 1925000 Fi 45,000 N
Nosorel Fpedl Birsa - Kudepa | 2660,000 | 4.500,000 2 B0, 000 100 Ta.000 | 5,000,000 | [760,000) |
5
IF':: Faskdeaka (Trgh# 8000000 | B000000 9,000,000 3 1,500,000 | 0,000,000
Kpcamartan
e ——— A600000 | A600000 | 3,600,000 18 200,000 | 3,500,000 .
iz Larg e Pasitraia 7 750,000 2,250,000 2,250,000 15 75000 | 1,125,000 | (1,125,000)
|5ewa Fargaurg Tetuia 2400000 | 2400000 | 2400000 | & SN0 | 2400000 :
5ewa Sound System 1,680,000 1,650,000 1, E80,000 1 1,680,000 | 1580000 -
[P Trops 1 Kai 1,800,000 1,800,000 1,800,000 B 200,000 1,800,000 -
rop | Kaki 2600000 | 2000000 | 3,500,000 13| 300000 | 3900000 |
42775000 | 42,775,000 | 42,775,000 {32,164, 000)
T DS2010 Kenbiman A
LI Suiey dan Inva Suku, Umal -
Beragama, Ras, dan Gefangan
Lainnya Gura Mewnjudtan
Seabiias Keamanan Lobal
Regioral, das Nasioeal
Catak 456,000 456,000 56,000 r B1,000 | 243,000 | [343,000)
Spandul/BainoBannenBacdio
P =
Catah 243,000 243,000 243,000 2 B1,000 162,000 | (81,000
SpanduivBahn/EannanBand
p
Ctal 243,000 243,000 243,000 2 81,000 162,000 | (81,000}
SpanduBaihaBannerBaodea
]
|Karpet Sagda 520,000 520,000 520,000 7 £20,000 .
[Forsomsi Riapat-Beasa-Mkan 45 000 45,000 45,000 40 7,200,000
Knrmemiai Repal Bists kusapan 18,000 15,000 15,000 e £32,000 {228,000)
snac
|Kinrrsomsl Feapa Biwsa-Makan 45,000 45,000 45,000 28 1,260,000 [ (540,000
?MTHMHMM 15,000 18,000 10,000 S 7.980,000 [ {3,420,000)
|Pakaizn Batk 200,000 200,000 200,000 a0 - {16,000,000)|
| 250,000 250,000 250,000 2 500,000 :
[5awa Kardarsan rods 4 350,000 350,000 350,000 [] 2,100,000 -
|Sewa panggung Terbuka 80,000 £0,000 £0,000 B0 ez 3,500,000 -
|Serwa Catmge 4250000 | 4250000 | 4.250.000 3 . 4,250,000
(18,519,000
lmiym Tata
Pemennizhas Dess
Balipon 64,000 84,000 E4.000 T 448,000 &
|E|:H:Iptmum £2.000 BS,000 &3 000 3 pai 267,000
Sghdol ool 26,000 26,000 26,000 3 puak 78,000 2
[refil Tria sempet 15,000 15,000 15,000 7 Bush 105,000 5
Kartas A4 71,000 71,000 71,000 Sdm 355,000 -
|Kartas F4 74,000 71,000 71,000 5 Rim 356,000 -
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Miap st 8000 | M0 /o0 | 12 P 488,000 3
"~ [nhap e 5000 45 000 4,100 12 Bush 552 000
Biach irte 5,700 & 700 5,700 £ Beh - (1319 400
Black Moké E,700 E.700 B, 700 A7 Bunh {733 400)
sl 1500 350 1500 i by {147 j0o5)
Barfipenn| 1500 3800 11:!:! 42 Bush - {147 004
Fiothmps A5G A5 350 0000 350,000 -
kerrbar
Cleh morml wanrn 3500 A5 35 0 11,865 000 -
ik spanduk Baiby/ B1.000 B1,000 E1,000  [3me? Bush 1,704,000 -
Kertan ple 3300 3300 3.3 150 Lisrrtear, 435,000
Celat w B g 1.000 1.000 1,000 3390 3,300,000
lembar
Cetak B1,000 81,000 486000 | 2mied 152,000 [324,00)
ispanduetathotenenBackdp ahy
T:m spanduichabhotancer £1,000 81,000 243000 | 2m2at 162,000 | (31,000)
b
Tas paseta E5,000 3,850,000 42 = 3,990,000
|Fiotah scara 110,000 7 TT0.000 =
Fonmums mapal biasa-udapan 19,000 19, 00d 475 000 o 4T5 000 -
| snach)
Konsumsi rmpal biasa kudagan 45 0] 1,125,000 ] 1,125,000 -
makan
}:@m rapal bises kudagan 15,000 1,800, 00K 100 1,500,000 F
(sach)
Kionsums Rpal biasa makan 45 0] TEA, 000 1) ET0,000 | (228,000)
[Fiensume Rapat biasa makan 45,00 1,850,000 a0 1,350,000 | (540.000)
[Fensums Rapal kudapan (srack) | 18,000 748,000 ] 570,000 | (228,000)
[Monsums Rapat biass makan 45,000 1,580,000 o 1,260,000 | (630,000)
|ru'ru':1|m 300,000 1,600,000 z s (1,800,000}
Marasumber/pamibabas
|Marasumber (Ess 1 450,000 450,000 40,000 | {450,000
|Narasumber 450000 | 450,000
Farita pessbhan kecamalan 500,000 500,000 |1 Orge3bin 1,500,000 ]
[pdeades|
Fanifa pemihan kacamalzn 500,000 1,500, 000 1,500,000 -
{pekcades)
Fanita pemihin bacamalzn G4, 000 1,800,000 1,800,000 2
[parrwas)
Farsia pemithan kécamatzn 700,000 2,100,000 2,100,000 :
iy
Passta pemishan kecamalan 500,000 1,500,000 1,500,000 -
|seiywans|
pemilitan kscamatan 500,000 1,500,000 1800000 -
gt
t::mm 500,000 1,500,000 1,500,000
¢ |Bnggota)
andia pemisan ketasatan 540,000 1,500,000 1,500,000
Vo (wggeots
i bm pelasana 500,000 1,000,000 500,000 | (500,000)
Fuﬂ ying ditaptan deh
sehrelmis
Hanaeanum §m pelaksana S, 000 1,000,000 500,000 |{500,000)
kegatan yang dietapken cleh
sebralais daenh
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rhnm-&whm 950000 1400000 |1ogxi2 11,400,000

[4] 1
|Eewa kendsrom roda 4 350 000 700,000 700000 | - i
Lizng saku Nom ASH 100,000 4200000 | Moy 3,000,000 {1.200.000) i
Liang aiu nos ASH 100,000 4,200,000 3,000,000 [1.200.000) j
I:r:tmumm 100,000 1000000 | 190q 1,400,000 | - ’
Jurmiah anggersn sub kegatan ), 104, B0} ?'I.B&i.nl:lni -
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BAB IV
FENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Sesual dengan Lakip Kecamalan Binuang,maka upaya pencapalan Visi
untuk Terwujudnya  Kabupaten Serang Yang  Maju.Sejahtera  Dan
Agamis” Diaktualisasikan melalui rencana kerja lahun 2025 yang disesuaikan
dengan anggaran Tahun 2025

Sesual dengan anggaran Tahun 2025 Kecamatan Binuang mencapal Rp.
3.126.868.582,00 yang dialokasikan untuk belanja pegawal, barang dan jasa
sebesar Rp. 3.094.700.592 sedangkan untuk belanja modal peralatan dan mesin
sebesar Rp. 32.160.000,00 Dengan demikian pada tahun 2025 Kecamatan
Binuang dapat melaksanakan & program yang lerdiri dari 21 kegiatan sebagaimana
telah teruratkan pada Bab sebelumnya,

Dari hasil pengukuran pada indikator-indikator kinerja berupa kegiatan-
kegiatan 2025 dari sisi penggunaan anggaran mencapai 89,04 %.

4.2, HAMBATAN DAN PERMASALAHAN

Dalam menjalankan fugas dan fungsinya sepanjang tahun 2025, berbagai
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan kinerja Kecamatan, meliputi beberapa
hal sebagai berikut;

1. Masih Kurang Optimalnya Pengelolaan Potensi yang ada di kecamatan Binuang
2. Masih adanya Kebutuhan yang belum terakomodir karena keterbatasan dana

3. Masih terbatasnya kemampuan sumber daya aparatur

4, Masih terbatas nya pemahaman terhadap regulas iatau peraturan baru

4.3, RENCANATINDAK LANJUT

Lintuk mengeliminir barbagai parmasalahan tersebut tentunya perlu
dikernbangkan langkah-langkah antisipasi sebagai berkut:
1. Penggunaan anggaran secara benar dan sesuai peraturan
2. Secara rutin berkoordinasi dan konsultasi dengan pihak yang berkepentingan
3. Memfungsikan perangkat yang ada meskipun harus rangkap jabatan
4. Mendidik pegawai dengan mengikuti diklat yang diselenggarakan Pemda

—

NIP, 197004211 99311 1 001

LakipKecamatanBinuang202 ' Halaman71
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